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 رهنمود کاری کمیته روابط اجتماعی
 رهروان نهضت امانی

 مقدمه
کــمیته روابــط اجــتماعــی یــکی از کــمیته هــای مــهم و تــخصصی رهــروان نــهضت امــانــی اســت کــه 
مـسئولـیت ایـجاد، تـوسـعه و تـنظیم روابـط نـهضت بـا افـراد مسـتقل، شـخصیت هـای اجـتماعـی، 
سـیاسـی، فـرهـنگی، عـلمی و مـدنـی، نـهادهـا، شـوراهـا، انجـمن هـا، گـروه هـا و سـایـر جـریـان هـای 


قانونی و مسالمت آمیز را بر عهده دارد.
ایـن کـمیته بـایـد از یـک سـو زمـینه مـعرفـی اصـول، اهـداف و بـرنـامـه هـای رهـروان نـهضت امـانـی و 
جـلب افـراد و گـروه هـای هـمسو را فـراهـم سـازد و از سـوی دیـگر، پـیش از ایـجاد رابـطه رسـمی یـا 
اعـطای مـسئولـیت، مـعلومـات ارائـه شـده تـوسـط افـراد و گـروه هـا را تـا حـد امـکان بـه شـیوه مسـتند، 


بی طرفانه و قابل بررسی راستی آزمایی نماید.
هـــدف ایـــن رهـــنمود ایـــجاد یـــک سیســـتم مـــنظم بـــرای شـــناســـایـــی، مـــعرفـــی، ارتـــباط، ارزیـــابـــی، 


راستی آزمایی، پذیرش، همکاری و نظارت می باشد.

 فصل اول
 احکام عمومی

 ماده اول ـ اهداف

کمیته روابط اجتماعی اهداف ذیل را دنبال می کند:


۱. شناسایی افراد و گروه های واجد شرایط برای همکاری با رهروان نهضت امانی.
۲. ایـجاد روابـط مـنظم بـا شـخصیت هـا و نـهادهـای سـیاسـی، مـدنـی، فـرهـنگی، عـلمی، اجـتماعـی 


و قومی در چارچوب اصول نهضت.

۳. دریافت و ثبت معلومات دقیق درباره افراد و گروه های علاقه مند به پیوستن یا همکاری.


۴. راستی آزمایی معلومات مهمی که توسط افراد و گروه ها ارائه می شود.

۵. تشخیص ظرفیت، تخصص، سابقه و میزان اعتمادپذیری متقاضیان.



۶. جـلوگـیری از ورود افـراد یـا گـروه هـایـی کـه هـویـت، سـابـقه یـا انـگیزه هـای خـود را عـمداً نـادرسـت 

معرفی می کنند.

۷. جــلوگــیری از نــفوذ، اســتفاده ابــزاری از نــام نــهضت، ســوءاســتفاده از مــنابــع و اطــلاعــات و 

ایجاد اختلاف داخلی.


۸. ایجاد یک بانک معلومات منظم و محرمانه از روابط اجتماعی نهضت.
۹. تـوسـعه هـمکاری بـا نـهادهـا و اشـخاصـی کـه بـا اصـول، اهـداف و ارزش هـای رهـروان نـهضت 


امانی همخوانی دارند.

 فصل دوم
 اصول اساسی روابط اجتماعی

 ماده دوم ـ اصل احترام و استقلال
کـمیته روابـط اجـتماعـی مـکلف اسـت بـا تـمام افـراد و گـروه هـا بـا احـترام رفـتار نـمایـد، حـتی اگـر در 


گذشته یا حال دیدگاه سیاسی متفاوت داشته باشند.

 ماده سوم ـ اصل راستی آزمایی
هـر مـعلومـاتـی کـه بـرای تـصمیم گـیری دربـاره عـضویـت، هـمکاری یـا تـقرری مـهم بـاشـد، بـایـد در 


حد امکان از طریق منابع مستقل و قابل اعتماد بررسی شود.
صـــرفـــاً ادعـــای شـــخص یـــا گـــروه، بـــدون وجـــود شـــواهـــد کـــافـــی، بـــه عـــنوان حـــقیقت قـــطعی ثـــبت 


نمی گردد.

 ماده چهارم ـ اصل بی طرفی
ارزیـابـی افـراد نـبایـد بـر اسـاس قـوم، زبـان، مـنطقه، مـذهـب، جـنسیت، طـبقه اجـتماعـی یـا روابـط 


شخصی صورت گیرد.

 ماده پنجم ـ اصل ضرورت معلومات
کـمیته فـقط مـعلومـاتـی را جـمع آوری مـی کـند کـه بـرای شـناسـایـی، ارزیـابـی، هـمکاری یـا حـفاظـت 


سازمانی ضرورت داشته باشد.

 ماده ششم ـ اصل محرمانگی
مــعلومــات شــخصی، اســناد و نــتایــج ارزیــابــی مــتقاضــیان محــرمــانــه بــوده و بــدون ضــرورت و 


مجوز مربوط در اختیار دیگران قرار داده نمی شود.

 ماده هفتم ـ اصل حق پاسخ
اگـر دربـاره یـک ادعـای مـهم مـتقاضـی نـگرانـی یـا تـناقـضی پـیدا شـود، بـایـد تـا حـد امـکان فـرصـت 


داده شود که توضیح یا سند ارائه کند.



 فصل سوم
 دسته بندی طرف های مورد ارتباط

 ماده هشتم ـ افراد مستقل

افراد مستقل می توانند شامل موارد ذیل باشند:

• 
شخصیت های سیاسی؛
• 
فعالان مدنی؛
•  فرهنگیان؛
• 
استادان و پژوهشگران؛
• 
نویسندگان و ژورنالیستان؛
•  متخصصان؛
• 
بزرگان اجتماعی؛
• 
زنان فعال اجتماعی؛
•  جوانان؛
•  کارآفرینان؛
• 
شخصیت های مذهبی؛
• 
اعضای سابق احزاب و سازمان ها؛
• 
.سایر افراد دارای ظرفیت اجتماعی

 ماده نهم ـ گروه ها و سازمان ها

کمیته می تواند با گروه های ذیل ارتباط برقرار کند:

• 
احزاب و جریان های سیاسی؛
• 
سازمان های مدنی؛
• 
انجمن های فرهنگی؛
• 
شوراهای اجتماعی؛
• 
انجمن های محلی و قومی؛
• 
سازمان های جوانان و زنان؛
• 
نهادهای علمی و دانشگاهی؛
• 
شبکه های مهاجرین؛
• 
سازمان های حرفه ای؛
• 
.گروه های فرهنگی و اجتماعی خارج از افغانستان


ارتباط یا همکاری با یک گروه به معنی پذیرش خودکار تمام اعضای آن گروه نیست.
 



 فصل چهارم
 مراحل شناسایی و پذیرش

 ماده دهم ـ مراحل استاندارد

روند بررسی باید، در صورت اقتضای مورد، شامل مراحل ذیل باشد:


مرحله اول: شناسایی اولیه

مرحله دوم: تماس و معرفی


مرحله سوم: دریافت معلومات

مرحله چهارم: بررسی اسناد و ادعاها


مرحله پنجم: ارزیابی

مرحله ششم: مصاحبه


مرحله هفتم: تصمیم درباره نوع همکاری

مرحله هشتم: دوره آزمایشی در موارد لازم

مرحله نهم: پذیرش نهایی یا رد درخواست

 فصل پنجم
 فورم معلومات افراد مستقل

 ماده یازدهم ـ معلومات مورد نیاز
هر فردی که خواهان عضویت یا همکاری رسمی باشد، باید در حد لازم معلومات ذیل را ارائه 


کند:

۱. نام کامل.


۲. نام مستعار، در صورت وجود.

۳. کشور و محل اقامت فعلی.


۴. راه های تماس.

۵. تحصیلات.


۶. حرفه و تخصص.

۷. سابقه فعالیت اجتماعی، فرهنگی، سیاسی یا مدنی.


۸. سازمان ها و گروه هایی که قبلاً با آنها همکاری داشته است.

۹. مسئولیت هایی که قبلاً داشته است.


۱۰. مدت فعالیت در هر مسئولیت.

۱۱. دلیل علاقه مندی به رهروان نهضت امانی.


۱۲. نوع همکاری مورد نظر.

۱۳. افراد یا سازمان هایی که می توانند سابقه فعالیت وی را تأیید کنند.




۱۴. اسناد عمومی مرتبط، در صورت موجودیت.

۱۵. هرگونه تعارض منافع مرتبط با مسئولیتی که خواهان آن است.

متقاضی باید تأیید کند که معلومات ارائه شده تا حد دانش او صحیح است. 

 فصل ششم
 شناسایی و ارزیابی گروه ها و شوراها

 ماده دوازدهم ـ معلومات اساسی گروه
هر گروه، شورا، انجمن یا سازمانی که خواهان همکاری یا پیوستن به نهضت امانی باشد، 


باید معلومات ذیل را ارائه نماید:

۱. نام رسمی و نام های قبلی.


۲. تاریخ تأسیس.

۳. محل تأسیس.


۴. مؤسس یا مؤسسان.

۵. ساختار رهبری.


۶. تعداد تقریبی اعضا.

۷. محل فعالیت.


۸. اهداف و برنامه ها.

۹. اساسنامه یا مقررات داخلی، در صورت موجودیت.


۱۰. سابقه فعالیت.

۱۱. فعالیت های مهم انجام شده.


۱۲. منابع مالی در حد مرتبط با همکاری پیشنهادی.

۱۳. سازمان ها یا افراد طرف همکاری.


۱۴. نماینده رسمی گروه برای تماس با رهروان نهضت امانی.

۱۵. دلیل علاقه مندی به پیوستن یا همکاری با رهروان نهضت امانی.


۱۶. تعهد گروه به رعایت اساسنامه و اصول نهضت در صورت پذیرش.

 ماده سیزدهم ـ تأیید نمایندگی
شخصی که خود را نماینده یک گروه معرفی می کند باید تا حد امکان ثابت کند که از طرف 


آن گروه اختیار مذاکره یا ارائه درخواست را دارد.

صرف ادعای نمایندگی، برای ایجاد تعهد رسمی برای گروه کافی نیست.

 



 فصل هفتم
 سیستم راستی آزمایی

 ماده چهاردهم ـ منابع راستی آزمایی

کمیته می تواند با رعایت قانون و حفظ حریم خصوصی از منابع زیر استفاده کند:


۱. اسناد و مدارکی که خود متقاضی ارائه می کند.

۲. وب سایت ها و صفحات رسمی سازمان.


۳. گزارش ها و اعلامیه های رسمی و عمومی.

۴. نشریات و رسانه های معتبر.


۵. اسناد عمومی ثبت سازمان ها، در صورت موجودیت.

۶. منابع دانشگاهی و پژوهشی معتبر.


۷. تماس با معرف های اعلام شده توسط متقاضی.

۸. مصاحبه مستقیم با اعضای قبلی یا فعلی سازمان، در صورت ضرورت.


۹. سایر منابع قانونی و قابل اعتماد.

 ماده پانزدهم ـ درجه اعتبار معلومات

معلومات باید در یکی از چهار سطح ثبت شود:


الف ـ تأییدشده: شواهد معتبر و مستقل وجود دارد.

ب ـ قابل قبول: شواهد کافی وجود دارد، اما بررسی کامل ممکن نیست.


ج ـ ادعایی: صرفاً توسط متقاضی یا منبع واحد مطرح شده است.

د ـ متناقض/تأییدنشده: شواهد موجود با ادعا تناقض دارد یا امکان تأیید آن وجود ندارد.

معلومات سطح «ج» و «د» نباید بدون توضیح به عنوان واقعیت قطعی در پرونده ثبت 

شود.

 فصل هشتم
 راستی آزمایی ادعاهای مهم

 ماده شانزدهم ـ ادعاهای قابل بررسی

ادعاهایی مانند موارد ذیل باید در صورت ارتباط با مسئولیت موردنظر بررسی شوند:

• 
داشتن سمت رسمی؛
• 
تأسیس یا رهبری یک سازمان؛
• 
تعداد اعضا؛
• 
سابقه فعالیت؛



• 
تحصیلات و مدارک حرفه ای؛
• 
مشارکت در رویدادهای مهم؛
• 
نمایندگی رسمی یک سازمان؛
• 
سوابق منتشرشده عمومی؛
•  مسئولیت های سیاسی یا اجتماعی گذشته
• .


 ماده هفدهم ـ اصل  ”دو منبع“
 ادعاهای مهم مربوط به سابقه یا صلاحیت، در صورت امکان باید حداقل از دو منبع مستقل 


استفاده شود.

اگر تنها یک منبع موجود باشد، باید در پرونده صریحاً نوشته شود:
«یک منبع موجود است و ادعا به صورت مستقل تأیید نشده است.» 

 ماده هجدهم ـ تناقض معلومات

اگر بین معلومات ارائه شده و منابع موجود تناقض وجود داشته باشد:


۱. تناقض ثبت می شود.

۲. متقاضی فرصت توضیح دریافت می کند.


۳. توضیح متقاضی در پرونده ثبت می شود.

۴. اسناد یا شواهد هر دو طرف نگهداری می شود.


۵. تصمیم نهایی بر اساس اهمیت تناقض و شواهد موجود اتخاذ می  گردد.

 فصل نهم
 مصاحبه ارزیابی

 ماده نزدهم ـ موضوعات مصاحبه

مصاحبه می تواند شامل موضوعات ذیل باشد:


۱. انگیزه پیوستن به نهضت.

۲. برداشت متقاضی از اصول نهضت.


۳. سابقه واقعی فعالیت.

۴. تجربه کار گروهی.


۵. نحوه برخورد با اختلاف نظر.

۶. تعهد به عدم خشونت.


۷. رعایت محرمانگی.

۸. استقلال در تصمیم گیری.

۹. تعارض منافع احتمالی.




۱۰. انتظارات متقاضی از نهضت.

 ماده بیستم ـ سؤال های کنترولی
برای تشخیص تناقض، بعضی موضوعات مهم می تواند در مراحل مختلف مصاحبه با بیان 


متفاوت مطرح شود.

هدف از این کار کشف تناقضات واقعی است، نه فریب یا تحت فشار قرار دادن متقاضی.

 فصل دهم
 ارزیابی و طبقه بندی رابطه

 ماده بیست ویکم ـ سطوح رابطه

پس از بررسی، افراد و گروه ها می توانند در یکی از سطوح ذیل قرار گیرند:

سطح ۱ ـ تماس اجتماعی 

ارتباط غیررسمی و معرفی اولیه.

سطح ۲ ـ همکار اجتماعی 

همکاری در فعالیت های مشخص بدون عضویت رسمی.

سطح ۳ ـ عضو/گروه همکار 

پذیرش رسمی با مسئولیت محدود.

سطح ۴ ـ مسئول یا نماینده 

اعطای مسئولیت مشخص پس از ارزیابی کامل تر.

سطح ۵ ـ شریک سازمانی 

برای سازمان ها و گروه هایی که پس از ارزیابی کامل، همکاری رسمی و مستمر دارند.

 فصل یازدهم
 ارزیابی ریسک

 ماده بیست ودوم ـ طبقه بندی ریسک

کمیته می تواند افراد و گروه ها را از نظر ریسک سازمانی به سه سطح تقسیم کند:


ریسک پایین: معلومات عمدتاً قابل تأیید و سابقه روشن.

ریسک متوسط: برخی معلومات ناقص یا متناقض که نیاز به بررسی بیشتر دارد.

ریـسک بـالا: تـناقـض هـای جـدی، ادعـاهـای اثـبات نشـده مـهم، عـدم شـفافـیت دربـاره نـمایـندگـی یـا 

منافع، یا سایر عوامل مستند مرتبط با امنیت سازمانی.

طـبقه بـندی «ریـسک بـالا» بـه تـنهایـی بـه مـعنی مجـرم یـا غـیرقـابـل اعـتماد بـودن شـخص نیسـت؛ 

بلکه به معنی ضرورت بررسی بیشتر و محدود کردن دسترسی تا روشن شدن موضوع است.



 فصل دوازدهم
 دوره آزمایشی

 ماده بیست وسوم
برای افرادی که خواهان مسئولیت مهم یا نمایندگی نهضت هستند، می توان دوره آزمایشی 


سه تا شش ماه تعیین کرد.

در این دوره موارد ذیل ارزیابی می شود:

• 
صداقت در ارائه معلومات؛
• 
عملکرد عملی؛
• 
رعایت مقررات؛
• 
حفظ محرمانگی؛
• 
همکاری با دیگران؛
• 
عدم سوءاستفاده از نام نهضت؛
•  احترام به ساختار سازمانی
• .


 فصل سیزدهم
 بانک معلومات روابط اجتماعی

 ماده بیست وچهارم

کمیته باید یک سیستم منظم برای ثبت روابط داشته باشد.


برای هر شخص یا گروه یک پرونده ایجاد شود که شامل موارد ذیل باشد:
نـام ـ نـوع رابـطه ـ تـاریـخ تـماس ـ مـعرفـی کـننده ـ مـعلومـات ارائـه شـده ـ مـنابـع بـررسـی شـده ـ نـتیجه 

راستی آزمایی ـ سطح رابطه ـ سطح ریسک ـ تصمیم ـ تاریخ بازنگری. 

 ماده بیست وپنجم

پرونده  ها باید دارای سطح دسترسی مشخص باشند.


اطلاعات حساس نباید در گروه های عمومی یا پیام  رسان های غیرمطمئن منتشر شود.

 فصل چهاردهم
 منع جعل و ارائه معلومات نادرست

 ماده بیست وششم
اگـر ثـابـت شـود کـه فـرد یـا گـروه عـمداً مـعلومـات مـهم و مؤثـر در تـصمیم گـیری را جـعل یـا تحـریـف 

کرده است، کمیته می تواند موضوع را برای تصمیم گیری به مرجع صلاحیت دار ارجاع کند.



امـا اشـتباه، حـافـظه نـاقـص یـا اخـتلاف در تـاریـخ هـا بـدون وجـود قـصد فـریـب، نـبایـد خـودکـار بـه 

عنوان جعل تلقی شود.

 فصل پانزدهم
 تصمیم نهایی

 ماده بیست وهفتم

تصمیم نهایی باید یکی از حالت های زیر باشد:


۱. پذیرش.

۲. پذیرش مشروط.

۳. همکاری محدود.

۴. ادامه بررسی.


۵. دوره آزمایشی.

۶. رد درخواست با ذکر دلیل سازمانی مناسب.


تصمیم باید ثبت و توسط افراد دارای صلاحیت تأیید شود.

 فصل شانزدهم
 تجدید نظر و شکایت

 ماده بیست وهشتم
هــر فــرد یــا گــروهــی کــه درخــواســتش رد شــده یــا ســطح رابــطه آن محــدود گــردیــده اســت، حق دارد 


درخواست بازنگری نماید.

مرجع بازنگری باید تا حد امکان متفاوت از ارزیابی اولیه باشد.

 فصل هفدهم
 ارتباط با گروه های سیاسی و مدنی

 ماده بیست ونهم
ارتـباط بـا احـزاب، گـروه هـای سـیاسـی، سـازمـان هـای مـدنـی، شـوراهـا و انجـمن هـا بـایـد بـر اسـاس 


احترام متقابل و استقلال سازمانی صورت گیرد.

ایجاد رابطه با یک گروه به معنی پذیرش تمام مواضع آن گروه نیست.

هــر نــوع هــمکاری رســمی بــایــد بــا اصــول، اســاســنامــه و تــصمیم هــای رســمی رهــروان نــهضت 

امانی مطابقت داشته باشد.



 فصل هجدهم
 گزارش دهی و نظارت

 ماده سی ام

کمیته روابط اجتماعی حداقل هر دو هفته یک گزارش به هیآت رهبری ارائه می کند.


گزارش شامل:
• 
تعداد افراد و گروه های شناسایی شده؛
• 
تعداد تماس های جدید؛
• 
تعداد ارزیابی شده؛
• 
تعداد پذیرفته شده؛
• 
تعداد در حال بررسی؛
• 
فعالیت های مشترک؛
• 
.چالش ها و پیشنهادها

اطلاعات شخصی و محرمانه در گزارش عمومی درج نمی شود. 

 فصل نوزدهم
 معیار پیشنهادی ارزیابی


برای ارزیابی افراد و گروه ها می توان از جدول ۱۰۰ امتیازی زیر استفاده کرد:


این امتیاز باید ابزار تصمیم گیری باشد، نه جایگزین قضاوت مستند کمیسیون

امتیاز معیار

15 هویت و معلومات قابل تأیید

15 سابقه واقعی فعالیت

15 شایستگی و ظرفیت

15 انگیزه و شناخت از نهضت

15 صداقت و شفافیت

10 رعایت محرمانگی و مسئولیت پذیری

10 توانایی همکاری و تحمل اختلاف

5 عدم تعارض منافع

100 مجموع



 فصل بیستم
 چک لیست نهایی ارزیابی


پیش از پذیرش نهایی، مسئول پرونده باید به پرسش های زیر پاسخ دهد:

☐ هویت متقاضی تثبیت شده است؟


☐ معلومات اساسی وی ثبت شده است؟

☐ سابقه فعالیت بررسی شده است؟


☐ ادعاهای مهم با منابع مستقل مقایسه شده است؟

☐ تناقض های موجود مشخص و توضیح داده شده است؟


☐ انگیزه همکاری روشن است؟

☐ تعارض منافع بررسی شده است؟


☐ سطح دسترسی مناسب تعیین شده است؟

☐ سطح رابطه مشخص شده است؟


☐ ضرورت دوره آزمایشی بررسی شده است؟

☐ متقاضی از اصول و مسئولیت های خود آگاه شده است؟


☐ تصمیم نهایی مستند و قابل توضیح است؟
 

 ماده نهایی
این رهنمود باید در راستای اساسنامه، مرام و سایر مقررات رهروان نهضت امانی تطبیق 

گردد و هیچ ماده آن نباید وسیله تبعیض، انتقام گیری، حذف مخالفان داخلی، تفتیش عقاید 

یا نقض حقوق قانونی اشخاص قرار گیرد.


تاریخ تصویب: ………………..

مرجع تصویب: ………………..


رئیس رهروان نهضت امانی: ………………..

رئیس کمیته روابط اجتماعی: ………………..

تاریخ معرفی و تسلیم دهی پرونده ی فرد/گروه به کمیته ی امور داخلی……………… 
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